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Avis de recrutement : stagiaires.
Lieu d’affectation : Goma & Kwamouth
N°0020| ABCom | PR-RH | Goma |
Septembre | 2026.




ABCom promeut le bien-étre de la personne humaine via les Droits Economiques sociaux et culturels
par la mise en ceuvre des programmes de développement durable et d’urgence dans les zones ante et
post conflits, celles en proie aux catastrophes naturelles et & la pauvreté.

ABCom est convaincue que tout homme doit étre considéré comme un étre sacré jouissant pleinement
des tous ses droits fondamentaux, indissociables et inhérents a sa vie, les mots seuls restent creux.

ABCom a comme slogan, « Non progredi regredi est ». ABCom intervient dans la province du Nord-
Kivu, Kwilu, Kwango, Mai-Ndombe et dans la ville province de Kinshasa.

ABCom est active dans les domaines : agriculture et sécurité alimentaire en lien avec la protection de
I’environnement, eau hygi¢ne ¢t assainissement, sant¢ de la reproduction, nutrition, protection, NET &
abris, paix-stabilisation et résolution des conflits.

Son bureau de Coordination se trouve sur 0028 avenue circulaire, Quartier les volcans, commune de
Goma ville éponyme au Nord-Kivu et un bureau de liaison sur avenue NGUMA, Quartier Joli parc,
Commune de NGALIEMA ville de Kinshasa. ABCom dispose des plusieurs autres bureaux terrains a
Kwamouth, Pinga. Kitshanga. Kenge, Bandundu ville.

1. CONTEXTE DU PROJET

Le contexte de la ville de Goma, ses environs et de la cité de Kwamouth dans le Mai-Ndombe marqué
par la dégradation du couvert forestier, la déforestation et la forte pression exercée sur les ressources
naturelles : I"initiative de reboisement est envisagée. En effet, dans les zones ciblées, la coupe de bois
pour la construction et la production de charbon, I’extension des terres agricoles, les feux de brousse, la
forte croissance démographique. les besoins énergiques des meénages, le déplacement des population et
I"urbanisation exercent de fortes pressions sur les ressources naturelles et contribuent ainsi a la
disparition progressive de la végétation. Cette dégradation favorise I’érosion des sols, la diminution de
leur fertilité. la perturbation du régime hydrologique, la perte de biodiversité et I’aggravation des effets
aux meénages et augmente la vulnérabilité des populations locales. La restauration des espaces dégradés
devient 2 la fois une urgence et une nécessité pour protéger ’environnement, améliorer les conditions

“est dans ce contexie que ABCom a congu le projet de reboisement : « RENATA NATURE » qui se
€vele tre une réponse urgente et appropriée pour répondre a cet impératif climato-environnemental.
par la production et la plantation des essences ligneuses adaptées & chaque zone ciblée

otamment Goma. Nzulo, Mubambiro dans la province du Nord-Kivu et la cité de Kwamoth

-

Ce faisant. ABCom lance ce présent Appel d’offres aux stagiaires aux profils ci-dessous pour qu’ils

contribuent a I'implémentation du programme « RENATA NATURE ».

Superviseur hiérarchique Project Manager

Nombre 10.

Département Programme




Lieu d’affectation Goma & Kwamouth
Date de publication 29 septembre 2026
Date de cléture 14 octobre 2026

Mail postula@abcom-rdc.org

Compétences techniques et scientifiques :

Formation académique : Diplome d’Etat, Diplome de licence, master ou autre en foresterie, écologie,
agronomie, sciences de I’environnement ou biologie végétale.

Maitrise de la biodiversité locale pour choisir des essences d’arbres natives et éviter les espéces
invasives ; Capacité a évaluer la qualité, I’humidité et les nutriments du sol (pédologic) pour garantir la
survie des pousses. Compétence en reboisement stratégique, incluant la densité de plantation et la
gestion des ressources en eau. Capacité a travailler de longues heures en extérieur, parfois dans les
conditions climatiques difficiles ou des terrains accidentés; Expérience dans la mise en place
d’indicateurs de performance (taux des arbres, séquestration du carbone) ; Expérience dans la gestion
du cycle de projets d*agriculture et sécurité alimentaire en lien avec la protection de I’environnement ;
Gestion de I’approvisionnement en jeunes plants, stockage et de I’outillage de plantation ; Capacité a
vulgariser des concepts scientifiques en langues locales, animer des ateliers auprés du grand public ou
dans les écoles : Aptitude a mobiliser, former et encadrer des bénévoles ou des équipes sur le terrain ;
Avoir des compétences pour collaborer avec divers acteurs, tels que les autorités locales, les
propriétaires terriens et les entreprises mécénes ; Les stagiaires recherchés doivent étre agés de 30 ans
au maximum.

COMMENT POSTULER :
N° Documents exigés Commentaires
1 Une lettre de motivation adressée au Coordinateur Pays en une page.
2 Curriculum vitae 2 pages 3 maximum plus 3 personnes de référence
3 Copies des titres académiques. | Photocopies libres.

Post-scriptum :

Les candidars qui ont le profil requis peuvent nous envoyer en ligne leur dossier des candidatures au plus
rard le 14 octobre 2026 2 17h00, aux adresses mentionnées ci-dessous.

- Les candidarures féminines sont vivement encouragées.

- Seul(e) les candidars perfectionné (e) seront contacté(e)s. Les dossiers ne correspondant pas au profil voulu
ne seront pas retenus.

- Celle-ci est une offre de stage.
Les candidats sont appelés a postuler uniquement en ligne.
ABCom nexige 4 quiconque de 'argent pour se faire recruter et ne saurait étre responsable pour le fait de
tiers.

- Offre disponible sur : www.abcom-rdc.org,




